REUNION DE DIRECTORES I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

(ACTA DE REUNIÓN N° 12)

Asistentes:

Sr. Manuel Jesús Vera (Alcalde)

Sra. Emma Vásquez V.


Sr. Luis Pacheco S.


Srta. Karen Ordóñez U.

            Sr. Mauricio Basualto R.
                        Sra. María T. Salinas V.


Sr. Christian Fuentes G.

Sra. Angela Carrasco V.


Sr. Osvaldo González L.
                       Sra. Luz Aros R.

   
            Sr. Juan Fredes R.
Sra. María E. Farfán
G.


Sr. Luciano Pinochet. 

Sra. Catalina Gatica A.


Sr. Sergio Aravena A.

           Srta. Juana Soto                


Sr. Miguel Mujica P.

Sra. Ana Abazola



Sr. Angelo Bertinelli C.







Sr. Luis Alventosa G.

                                                                      Sr. Oscar Lira R.







Sr. Leonel Bustamante G.

Con fecha 26 de Marzo de 2007, se trataron en la reunión de directores los siguientes puntos:
1. SITUACIÓN DE NIÑA DE MANUEL BRAVO REYES: Manifiesta la directora de educación que se le pagó el dinero prometido como indemnización a la alumna y su apoderado, por lo que el tema estaría terminado.

2. PROYECTO INFORMÁTICO (Applicatta): comunica el encargado de Control de Gestión que el mal entendido que en materia de sistema de oficina de partes se resolvió, ya que se clarificó que no quedaban materias pendientes en el sistema de partes. Señala además éste que permanecen una serie de aspectos de los otros sistemas pendientes, que se han desarrollado una serie de rutinas en todos ellos, falta poder ponerlos a prueba para verificar su funcionamiento. En cuanto al sistema de permisos de circulación aún no se tiene fecha sobre el término del desarrollo. Agrega además que se ha observado mayor celeridad en el trabajo, pero aún persisten varios temas pendientes que deben ser resueltos durante esta semana. Espera además tener novedades importantes en este periodo.

3. CALIFICACIONES Y ASCENSOS: Comunica el director de Recursos Humanos que tiene lista las calificaciones, que existe una sola apelación de parte de la funcionaria Teresa Alvarez. Agrega además que son 3 las personas que se encuentran en el grado inmediatamente siguiente a aquel vacante, y que de acuerdo a las calificaciones, le correspondería a la Sra. Lorena Castro el ascenso al grado. Se discute la situación de las calificaciones rebajadas de la Funcionaria Teresa Alvarez. En tal sentido el alcalde menciona que esta funcionaria tiene 1.001 minutos de atrasos, por ello la comisión le rebajó una calificación que tenía sólo nota 7. Agrega el alcalde que esta persona hizo un reclamo ante su asociación y si tiene a bien hacer un reclamo ante la Contraloría podía hacerlo. Al respecto, toma la palabra la Sra. María Teresa Salinas y menciona que no se entregaron fundamentos para rebajar la calificación, agrega que para rebajar las calificaciones, la junta calificadora debe entregar los fundamentos para hacer la rebaja. Ante ello, el alcalde solicita al administrador que participó en la junta calificadora que mencione las razones, en tal sentido, éste solicita que se solicitaron más antecedentes, (tarjetas de asistencia), agrega además que efectivamente no se ha sido lo suficientemente riguroso en cuanto a los plazos. Reconoce además que no se consignó en el acta, pero agrega que hubo bastante participación de parte de la junta, y señala que los representantes de los trabajadores fueron los más rigurosos. Insiste la Sra. María Teresa que si se hubiera entregado los fundamentos no habría nada que discutir. En este momento se establece la necesidad de retrotraer el proceso, y  agregar los fundamentos por los cuales se rebaja la nota. Se produce una discusión sobre la forma de calificar, consideraciones generales sobre el proceso en general, etc. Sobre la consulta del alcalde si alguien puede asesorarle en esta materia señala la Sra. María Teresa que entregó dictámenes y otros antecedentes al Director de Recursos Humanos, por lo que existen los elementos necesarios. Al respecto, el director de Recursos Humanos señala no habérselos mostrado al alcalde, sólo hizo mención a algunos de ellos. En definitiva, se vuelve a convocar a la Comisión de Calificaciones para rehacer el proceso. Esta reunión queda fijada para mañana.
4. DESTINACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS ROBERTO SILVA Y JAIME HIDALGO: Consulta el alcalde si se ha materializado el traslado de estos funcionarios a lo que tanto el director de recursos humanos, como el director de tránsito mencionan que sí. Además se clarifica que el funcionario Jaime Hidalgo, será destinado al Departamento de Educación, en apoyo de Deportes y Presupuestos. Comunica además el alcalde que la Oficina de Cobranzas queda Oficialmente desarticulada.

5. CUENTA PÚBLICA: Señala el Director de Diplad que entiende que las unidades municipales están trabajando en ello, agrega además que se enviará un memo. Ante la consulta de la directora de educación sobre el formato para entregar la información, responde el director de Diplad que se requiere un archivo Word, y si existe registros gráficos y fotográficos, también resultan útiles para acompañar los informes. 
6. COSTO FINANCIERO DEL ENCUENTRO DE PAYADORES: Ante la consulta del alcalde sobre cuándo estaría lista la cuenta financiera del Encuentro de Payadores, responde la Directora de Centro Cultural que se lo entregará en ese momento. Por tanto, la Directora de Centro Cultural hace entrega de la Cuenta Financiera del Encuentro de Payadores.

7. ASISTENCIA DE DIRECTORES AL POGRAMA DEL DÍA DOMINGO: Comunica el alcalde que a partir del próximo domingo será acompañado por 2 directores municipales para que le acompañen en el programa y respondan consultas de la comunidad. Agrega que dicho programa se transmite a las 11:30 hrs. Señala además que se promoverá la visita de cada director para que la comunidad tenga conocimiento. Pone un ejemplo de los carabineros y de los bomberos.
8. LA JEFA(S) DE DEPARTAMENTO SOCIAL EXPONE LA FICHA DE VIVIENDA: Toma la palabra la Sra. Angela Carrasco y comunica que pone a disposición de los directores la ficha que se utiliza para canalizar las demandas de vivienda en la comuna. Solicita que cada director pueda hacer sus aportes en materia de requerimientos que estima que debiera contener y que será retirada en el día.

9. ALCALDE ANUNCIA CAMBIOS DE PERSONAL:

	FUNCIONARIO
	UNIDAD DE ORIGEN
	UNIDAD DE DESTINO

	Eduardo Villalón
	Dir. De Tránsito
	Jefatura de Inspección

	Carolina Valladares 
	Dir. De Tránsito
	Aseo & Ornato

	Lucía Fuentes
	Juzgado de Policía Local
	Dir. De Tránsito

	Roberto Silva
	Oficina de Cobranzas
	Dir. De Tránsito

	Teresa Alvarez
	Aseo & Ornato
	Dir. De Tránsito

	Luis Basualto
	Dirección de Obras
	DIPLAD e Inspección

	Isabel Plaza
	Dirección de Obras
	Por Definir

	Patricia Cabrera
	Departamento Social
	Dirección de Obras

	Christian Fuentes
	Control Interno
	DIPLAD

	Nancy Herrera
	Departamento Social
	DIPLAD

	Jorge Plaza
	Movilización
	DIPLAD

	Tatiana Ordóñez
	Departamento Social
	Secretaría Municipal

	Graciela Alvarez
	Departamento Social
	Secretaría de Deportes

	Bélgica Mesa
	Departamento Social
	Movilización

	Berta Lizama
	Departamento Social
	Dirección de Salud

	Lily Urbina
	DIPLAD
	Departamento Social

	Juan Véliz   (*)
	Teatro Municipal
	Departamento Social

	Pamela Zúñiga
	Secretaría Municipal
	Departamento Social

	Yenni Fernández
	Centro de Deportes
	Departamento Social

	Juana Soto
	Dirección de Salud
	Dirección de Finanzas (adq.)

	Daisy Yáñez
	Dirección de Finanzas (adq.)
	Juzgado de Policía Local

	Marcos Molina
	Juzgado de Policía Local
	Inspección Municipal

	Alexis Vásquez
	Centro de Deportes
	Teatro Municipal


(*) En el Caso de Teatro, se debe contratar a otra persona, según se ha mencionado por el parte del  alcalde.

          La Jefa del Departamento Social (S). menciona que las personas que salen de la unidad serán muy sensibles y afectarán el manejo de las fichas y de la asignación de los distintos subsidios. Clarifica además que ella es partidaria de una mejora en la atención, en procesos más rápido de trabajo, bien venido. Al respecto el alcalde contesta que ejerce su derecho a hacer rotaciones de personal y que ello obedece a distintas inquietudes de la comunidad. Existe un debate en donde intervienen distintas personas y opiniones al respecto, se menciona la no participación de la unidad de recursos humanos en estas decisiones. Se establecerán procesos de capacitación en los casos que se requiera. Existen además punto críticos que requieren de funcionarios de apoyo.

Se comunica además que el próximo lunes se comunicarán nuevos cambios.

10. SITUACIÓN DEL ENCARGADO DE REMUNERACIONES (José Vera): El 

Director de Finanzas plantea la necesidad de analizar la Situación de José Vera puesto que él ha tenido que trabajar en condiciones que se encuentra enfermo. Se plantea sus dificultades derivadas con la diabetes y otras dificultades derivadas de ella. Se menciona además la necesidad de hacer algunos esfuerzos para apoyarlo en su situación de salud. Para ello se le colaborará entre el alcalde y la asociación. Se plantea además las dificultades que se presentan por la falta de otros funcionarios que puedan relevarlo y por la necesidad de estandarizar el sistema de remuneraciones. 
11. SITUACIONES DE INEFICIENCIA PRODUCIDA POR DESCORDINACIONES ENTRE UNIDADES:  Se plantea situaciones producidas por dificultades en la coordinación  entre distintas unidades. Esta situación se plantea en forma específica respecto de la unidad de asesoría jurídica. Al respecto, el asesor jurídico señala que no se puede hacer cargo de situaciones genéricas. En tal sentido manifiesta que sobre temas específicos se podrán analizar para corregir las situaciones. El alcalde manifiesta que él no pretende asumir responsabilidades al respecto, por ello emplaza al asesor para que proponga soluciones. El asesor jurídico manifiesta que en lo futuro se establecerá que se deben reducir al mínimo las situaciones de contrataciones de emergencia, y en segundo término se debe agregar en el último acápite que se deberá publicar en el portal dicho decreto, con ello la oficina de partes deberá subir al portal dicho documento. En cuanto a las situaciones pasadas, el asesor menciona que considera que se deben publicar aunque sea fuera del plazo (menciona que la sanción pecuniaria se produce por una indebida calificación de urgencia, no es tan claro para una publicación fuera de plazo), de todos modos quiere tratarlo con control interno. En relación a esto el alcalde manifiesta que si no tiene soluciones concretas para esto contratará asesorías externas para solucionar los problemas. Señala el administrador que han existido errores, pero manifiesta que en ocasiones los problemas administrativos han sido menores. Agrega además sobre el tema Urbal, se produjo un problema de rendiciones que para los europeos genera un conflicto, ya que ellos son muy rigurosos. Se plantea además que es necesario que existió problemas por errores en las personas contratadas y las personas que facturaban. Al respecto sobre ese tema se ha debatido que han existido intentos de soluciones previas y que lamentablemente no se han implementado.  (sobre este tema en particular, no se han hecho observaciones). 
12. ALCALDE SOLICITA QUE SE LE ENTREGUE TODOS LOS DECRETOS NO SUBIDOS AL PORTAL Y TODOS AQUELLOS NO VISADOS POR CONTROL INTERNO: El alcalde señala que aquellas situaciones conflictivas producidas por no publicaciones en el portal Chilecompras de decretos alcaldicios declarando adquisiciones calificadas de urgentes y decretos de pago sin visación de control interno, le sean entregados, ya que quiere entregárselos a un auditor externo para que éste pueda buscar la solución para todos estos casos. En tal sentido el administrador municipal comenta que tal vez sería mejor enumerar las situaciones de error producidas por esos decretos para buscar correcciones, (aunque alguna de ellas señala que no tienen solución), no obstante, el alcalde no está de acuerdo en ello, y prefiere que se le entregue los documentos respectivos. (se tomara un universo de decretos de 2005, 2006 y 2007).
13. EL DIRECTOR DE ASEO RINDE CUENTA SOBRE COBROS Y CUPONERAS DE ASEO:  El Director de Aseo hace uso de la palabra y comunica lo siguiente:
Total de Roles en la Comuna:   7. 056

Roles Exentos                         :   6. 218

Roles Urbanos                        :       623

Roles Sector Tunquén           :        233

Roles Cobrados en Patentes :        433

Roles Fuera de Patentes        :        661


Recaudaciones :

                        Cuponeras (917)                     : 33 millones app.



Patentes Comerciales             : 14 millones app.

                        Por Contribuciones                : 22 millones app.



Recaudado a la fecha              : $ 1.118.000    app.

14. ALCALDE CONSULTA AL ASESOR JURÍDICO ESTADO DE AVANCE DE SUMARIO POR EL COMEDOR DEL LICEO: Sobre este particular, señala que este tema ha tenido una complicación por la cual no se ha formalizado.
15. SITUACIÓN FUNCIONARIO DE SALUD: Ante la consulta de la Sra. María Teresa Salinas relativa a la situación del despido del funcionario de Salud, Sr. Andrés Valladares. En tal sentido, plantea la Srta. Juana Soto que ella debe conversar con el asesor jurídico, se debe descontar los días no trabajados y se considera como motivo de despido Razones de buen servicio.
16. TRASLADO DEL FUNCIONARIO LUIS RETAMALES: Señala el director de Recursos Humanos que aún no se materializa el cambio, ello en función de que se había optado por esperar clarificar si existe menoscabo en las funciones que pudiera desarrollar en su nuevo puesto, y analizar la situación de su grado y carácter del mismo. En tal sentido se ha manifestado que será trasladado puesto que dicho funcionario ha manifestado su deseo de ser destinado a las labores propias del centro de deportes.
17. DIRECTOR DEL TRÁNSITO DA A CONOCER ALGUNAS SITUACIONES: Señala el Director del tránsito que durante el último fin de semana se han recaudado 7 millones de pesos. En tal sentido, menciona que el desglose es el siguiente:
a. Sector Tunquén : $ 3.000.000

b. Sector Quintay   : $ 2.800.000

c. Oficina                :  $ 1.400.000

Acumulado Devengado : $ 60.000.000

Percibido                        : $ 48.000.000

18. ALCALDE MANIFIESTA QUE ESTE MARTES SE CONSTITUIRÁ LA COMISIÓN DE CALIFICACIÓN: En tal sentido se comunica que la comisión estará integrada por el Administrador, El Director de Obras, y el Asesor Jurídico.
19. TERRENO DE LAS DICHAS: Consulta el alcalde si se ha tomado posesión y se ha demarcado para hacer el remate. Comunica el asesor que la persona que la persona que debe hacerlo no puede dedicarse al tema por lo cual manifiesta éste que se hará con Juan Vera. El alcalde comenta que es importante para recaudar los M$ 10.000 , los cuales serían destinados para el terreno de la escuela Manuel Bravo Reyes. Se establece para el día miércoles.

20. SE COMUNICA QUE SE HAN HECHO LAS COORDINACIONES CON LA GOBERNACIÓN Y LA FUERZA PÚBLICA PARA HACER LA DEMOLICIÓN: Consulta el alcalde sobre este particular y manifiesta el asesor que están todas las gestiones hechas y que se procederá esta semana a materializar la demolición .
21. ADMINISTRADOR COMENTA ALGUNOS TEMAS VARIOS:

a. ORDENANZA DE MEDIO AMBIENTE: Señala el administrador que a petición del concejal Caussade, era importante proceder a la publicación de la ordenanza de Medio Ambiente. Sobre ello agrega el Secretario Municipal que sólo falta el decreto alcaldicio de publicación y se puede subir al Diario Electrónico Gran Valparaíso, (aunque se clarifica que el asesor jurídico tiene ciertos reparos).
b. ARREGLOS EN CAMINO VIEJO A LO VÁSQUEZ: El administrador menciona que la Concejal Lucía Bertinelli, solicita que se pueda hacer gestiones para mejorar el camino. En tal sentido el alcalde comenta que él ha requerido que se hiciera un oficio con todas las deficiencias del sector. Contesta la Sra. Luz que Yuri Rodríguez se ha contactado telefónicamente con la Sra. Fanni Goni para ello, pero la verdad es que no se ha hecho ese oficio, pero que lo tendrá hoy. Ahora, dentro de la concesión de la carretera no se ha hecho nada. Agrega además que no ha podido hacerlo porque ha tenido toda la semana la visita de la Contraloría y no han tenido tiempo para otras cosas. Con respecto a lo mismo, señala el director de Diplad, que no ha habido presupuesto para hacer las reparaciones por el organismo público competente, respecto de lo que es responsabilidad de la concesionaria hay aspectos que no se han terminado, pero que no se han materializado.
c. CONCEJAL PEÑA QUIERE QUE SE LE OTORGUE ENTRADAS ADICIONALES A LOS CONCEJALES CUANDO EXISTE EVENTOS.

d. SE HA FORMADO UNA COMISIÓN CON UNA EMPRESA PRIVADA PARA EXTENDER LA VIDA UTIL POR MEDIO DE LA GENERACIÓN O PRODUCCIÓN DE COMPOS: El administrador menciona que esta empresa hizo una presentación que le ha parecido bastante seria. No obstante, dicha propuesta de compostaje requiere analizar el contrato de Mukarker ya que él tiene el manejo del vertedero y debe modificarse aquello. Se designó una comisión para estudiar el tema en el que a él le correspondería el análisis financiero. Agrega el director de aseo y ornato que esta propuesta le parece conveniente ya que ante la situación actual que se plantea por parte del gobierno regional de cerrar los vertederos pequeños, trasladando residuos a otros rellenos sanitarios. Al respecto esta empresa separaría in situ, establecerían infraestructura donde trabajarían las personas para el compostaje. 
e. EL CONCEJAL BURGOS PLANTEA LA NECESIDAD DE HACER UN ESTUDIO SOBRE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA COMUNA: Para ello señala el administrador que es importante poder en social hacer un estudio al respecto.
22. EL ALCALDE COMENTA SOBRE UNA PROMOCIÓN DE CASABLANCA Y LA RUTA DEL VINO ASOCIADA A LA RUTA DE LOS POETAS: En tal sentido manifiesta el Jefe de Adel que esta es una alianza estratégica que se dará  entre la agrupación y la Ciudad de Mendoza. Comenta además que se está gestionando fondos para esta actividad.
23. UNIDAD DE CONTROL PLANTEA SITUACIÓN DE DOBLES FACTURAS DE RESTORANTE: Se analiza la situación de la dualidad de facturas con el mismo folio, por parte de la empresa William Cole (cooperativa de la Uva). Existe al respecto muchas dudas del significado de la situación producida (error involuntario o factura falsa), al respecto, el alcalde solicita los documentos para hacer la consulta a la empresa.
Se pone término a la reunión de directores.

